Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, br.
46/22), ¢lanka 32. stavka 1. Statuta Fakulteta hrvatskih studija, nakon provedena savjetovanja
sa zaposlenicima Fakulteta i odluke Fakultetskoga vije¢a od 31. listopada 2022. (klasa: 640-
01/22-2/0015, urbroj: 380-1/1-22-0003), obnasatelj duznosti dekana Fakulteta hrvatskih studija

Sveudilista u Zagrebu donio je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

Djelokrug Pravilnika
Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti na Fakultetu
hrvatskih studija i postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika.
(2) Svrha je Pravilnika:

1. jadati postupanje u skladu s nagelom dobroga i savjesnoga financijskoga upravljanja i
uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i opéim aktima; promicati
obavljanje poslova na pravilan, eti¢an, ekonomican i u¢inkovit nacin; $tititi sredstva od
gubitaka, neopravdana troSenja, zlouporabe i $tete; osnaZivati odgovornost za ostvarenje
poziva i djelatnosti Fakulteta te pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih
izvjesca;

2. omoguéiti pruZanje uravnoteZene i ulinkovite zaStite osoba koje razotkrivaju i
sprjetavaju povrjede zajedni¢koga dobra, prijetnje ili Stete javnomu interesu u smislu
stvaranja znatnih rizika za dobrobit dru$tva, dovode do djelotvorna otkrivanja krSenja
prava ¢ime se jaCa transparentnost i odgovornost;

3. omoguéiti uvodenje udinkovitih, povjerljivih i sigurnih nafina prijavljivanja
nepravilnosti.

(3) Ovim se Pravilnikom ne smanjuje opseg prava i prijavitelju nepravilnosti ne uskracuje ni
jedno pravo iz Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Odredenje izraza
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedec¢a znacenja:

1. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo
nadleZno za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene to€nosti
navoda iz prijave i, prema potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljucujuci mjere
kao $to su unutarnje ispitivanje, istraga, progon, mjera za povrat novca ili zakljucivanje
postupka;

2. dekan je osoba ovlastena za zastupanje Fakulteta hrvatskih studija Sveucilidta u Zagrebu;

3. Fakultet je Fakultet hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu, poslodavac koji je duzan
uspostaviti sustav unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti;

4. javno razotkrivanje je stavljanje obavijesti o nepravilnostima na raspolaganje javnosti;

5. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podru¢je primjene i
propise na koje upu¢uje ¢lanak 3. ovoga Pravilnika ili su u suprotnosti sa svrhom tih
propisa;
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6. obavijesti o nepravilnostima su informacije, ukljuujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne kod prijaviteljeva
poslodavca ili kod drugoga poslodavca s kojom je prijavitelj u dodiru u radnom okruZenju
te o pokuSajima prikrivanja takvih nepravilnosti;

7. odmazda je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
prouzroditi neopravdanu $tetu prijavitelju;

8. pomagac je fizi¢ka osoba koja pomaZe prijavitelju nepravilnosti u postupku prijavljivanja
u radnom okruZenju;

9. poslodavac je fizika ili pravna osoba koja zaposljava prijavitelja nepravilnosti 1 za koju
prijavitelj nepravilnosti u radnom odnosu obavlja poslove u radnom okruzenju;

10. povezane osobe su: pomagaéi prijavitelju nepravilnosti; srodnici, kolege i druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti odmazdu u radnom
okruZenju; pravne osobe u vlasni$tvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruZzenju,

11. povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizi€ka osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti;

12. povratna obavijest je pruZanje informacija prijavitelju u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje;

13. prijava je pisano preno$enje obavijesti o nepravilnostima,

14. prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti
o kojima je saznala u okviru svoga rada u svojem radnom okruZenju; ostvaruje pravo na
zastitu ako je imao opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene
informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te
obuhvaéene podrujem primjene, a moze biti kaZnjen ako prijavljuje ili javno razotkriva
informacije za koje zna da su neistinite;

15. prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti
ili s njom povezana osoba;

16. radno okruZenje je profesionalno djelovanje u javnom ili privatnom sektoru u okviru
kojih, neovisno o naravi toga djelovanja, zaposlenik stje¢e obavijesti o nepravilnostima i
u okviru kojih bi mogao doZivjeti odmazdu ako prijavi takve nepravilnosti;

17. tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama;

18. unutarnja prijava je pisano preno$enje obavijesti o nepravilnostima unutar poslodavca;

19. vanjska prijava je pisano prenosenje obavijesti o nepravilnostima nadleZnim tijelima.

Podrucje primjene
Clanak 3.

(1) Postupak iz ovoga Pravilnika primjenjuje se na krenja propisa i nesavjesnosti koja
predstavljaju ugroZavanje, prijetnju ili §tetu javnomu interesu i povezana su s obavljanjem
poslova Fakulteta, a odnose se na javnu nabavu; zapoSljavanje; financijske usluge,
proizvode i trZista te sprjeavanje pranja novca i financiranja terorizma; sigurnost i
sukladnost proizvoda; sigurmost prometa; zastitu okolisa; zaStitu od zracenja i nuklearnu
sigurnost; sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja; javno zdravstvo;
zatitu potroSala; zaStitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i
informacijskih sustava, kako je odredeno dijelom I. priloga Direktive (EU) 2019/1937
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Europskoga patlamenta i Vijeéa od 23. listopada 2019. o zatiti osoba koje prijavljuju
povrjede prava Unije (SL L 305 od 26. 11. 2019.).
(2) Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti:
1. nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo,
2. nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrSaja,
3. nepravilnosti za koje nisu propisane prekrSajne odredbe, ali predstavljaju nepravilnost iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 4.

(1) Dekan ée imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radni¢koga vijeca
odnosno sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickoga vijeca.

(2) Ako radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkoga
vijeéa nisu ustanovljeni, dekan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na
prijedlog najmanje 20 % zaposlenika zaposlenih kod poslodavca.

(3) Dekan ¢ée po donoSenju ovoga Pravilnika pisano pozvati radni¢ko vije¢e (sindikalnoga
povjerenika koji ima prava i ovlasti radni¢koga vije¢a) na dostavu prijedloga za povjerljivu
osobu i njezina zamjenika najkasnije u roku od osam dana.

(4) Podredno, ako radni¢ko vijece nije utemeljeno i ne djeluje sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i ovlasti radni¢koga vijeca, dekan ¢e po donoSenju ovoga Pravilnika e-
pismom upuéenim na njihove sluzbene e-adrese pozvati zaposlenike da u roku osam dana
dostave prijedlog.

(5) Ako u roku od osam dana radniko vijece, sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i
ovlasti radni¢koga vije¢a ni skupina od 20 % zaposlenika ako ne djeluje radnicko vijece, ne
dostavi svoj prijedlog, dekan Ce samostalno imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika.

(6) Ako vise skupina od po najmanje 20 % zaposlenika predloZi poslodavcu razli¢ite osobe,
dekan ée za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo viSe zaposlenika, a ako je
rije¢ o istom broju zaposlenika, onu koja za koju je prijedlog doSao prvi.

(7) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisani pristanak za imenovanje.

Obavijest o povjerljivoj osobi
Clanak 5.
O povjerljivoj osobi dekan ¢e na prikladan nain obavijestiti sve zaposlenike e-pismom.

RazrjeSenje povjerljive osobe
Clanak 6.

(1) Na temelju obrazloZenoga prijedloga radnitkoga vije¢a (sindikalnoga povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radni¢koga vijeca) ili najmanje 20 % zaposlenika ako ne djeluje
radni¢ko vijeée, dekan Ce razrijediti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(2) Ako radnicko vijece (sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ovlasti radnickoga vijeca),
zatraZi razrjeSenje povjerljive osobe, a ne predloZi novu osobu, dekan ¢e pozvati radnicko
vijeée da u roku osam dana dostavi prijedlog za povjerljivu osobu, a ako radnicko vijece to
ne u¢ini, sam ¢e imenovati povjerljivu osobu.

(3) Ako skupina od 20 % zaposlenika zatraZi razrjeSenje povjerljive osobe, a ne predlozi novu
osobu, dekan ¢e pozvati zaposlenike da u roku osam dana dostave prijedlog za povjerljivu
osobu, a ako to ne udine, sam ¢e imenovati povjerljivu osobu.
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(4) Do imenovanja nove povijetljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu osobu da privremeno
obavlja poslove povjerljive osobe.

(5) Prijedlog za imenovanje i razrjeSenje uvijek u prvom redu daje radnicko vijece, sindikalni
povjerenik samo ako je preuzeo ovlasti radni¢koga vijeca, a skupina od 20 % zaposlenih
samo ako nema ni radni¢koga vije¢a ni sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo ovlasti
radni¢koga vijeca.

Pristanak povjerljive osobe
Clanak 7.

(1) Predlagatelji iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika koji predlazu povjerljivu osobu trebaju prethodno
dobiti njezin pristanak u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostaviti ga dekanu.

(2) Dekan ¢e odluku o imenovanju dostaviti povjerljivoj osobi.

(3) Ako povjerljiva osoba koju je predlozilo radnitko vije¢e (sindikalni povjerenik koji je
preuzeo ovlasti radni¢koga vije¢a), odnosno najmanje 20 % zaposlenika ne da poslodaveu
svoj pristanak ili povuce svoj pristanak koji je dala u postupku predlaganja, poslodavac ¢e
o tom obavijestiti predlagatelja i zatraZiti novi prijedlog u rokovima iz Clanka 4. ovoga
Pravilnika, a do dobivanja novoga prijedloga imenovati samostalno drugu osobu.

(4) Ako ni jedna od osoba koje je predloZilo radnitko vijece, sindikalni povjerenik ili skupina
od 20 % zaposlenika poslodavcu ne da svoj pristanak, poslodavac moZe za povjerljivu osobu
imenovati vanjskoga ¢lana.

Razrjesenje povjerljive osobe
Clanak 8.

(1) Povjerljiva osoba moZe napismeno traZiti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu da povlaci svoj pristanak.

(2) SluZba povjerljive osobe prestaje povladenjem pisanoga pristanka za imenovanje, smréu,
razrjeSenjem ili prestankom radnoga odnosa na Fakultetu.

(3) U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i o tom
obavijestiti radni¢ko vije¢e, odnosno sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i
ovlasti radni¢koga vije¢a, odnosno zaposlenike, te zatraziti prijedlog druge osobe, a u
nastavku postupati sukladno ¢lanku 4. ovoga Pravilnika.

(4) Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod poslodavca ili postane zakonski
zastupnik poslodavca, time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, pa dalje treba postupati
na nadin odreden ¢lankom 4. ovoga Pravilnika.

(5) Do imenovanja nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Zamjenik povjerljive osobe
Clanak 9.

(1) Prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuci na¢in primjenjuju se na zamjenika.

(2) Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojega razloga, a sve
do imenovanja nove osobe, odnosno u slu¢aju nenazo¢nosti povjerljive osobe viSe od 30
dana ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazocnosti
povijerljive osobe ako je situacija takva da se ne moZe Cekati.

(3) U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive
osobe, kao pomo¢nik.
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Obveze povjerljive osobe
Clanak 10.

(1) Povijerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zadtita prijavitelja nepravilnosti
te promide postovanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, provodi postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti, §titi identitet 1
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée
informacije o njegovim pravima i postupku, omogucava uvid u spis predmeta te vodi
o&evidnik o zaprimljenim prijavama.

(2) Povijerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju
o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave,

4. bez odgode proslijediti prijavu o nepravilnosti tijelu ovlaStenom na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. bez odgode napismeno obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

6. napismeno izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odluivanja o
prijavi,

7. Guvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenoga
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnomu
zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave nadleZnomu
tijelu za vanjsko prijavljivanje,

9. na temelju zaprimljenih prijava i podataka iz spisa predmeta, sastaviti godiSnje izvjesce
o prijavljenim nepravilnostima na Fakultetu.

(4) Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(5) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

(6) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZzna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ona ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povijerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

Osiguranje neometana djelovanja
Clanak 11.
(1) Uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o prijavljenoj
nepravilnosti dostavlja &elniku ustrojbene jedinice Fakulteta radi pisanoga o€itovanja na
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navode iz prijave, uz uputu o dostavi povratne informacije u zatraZenom roku i uz uputu o
duZnosti zastite povjerljivosti podataka iz prijave.

(2) Celnici ustrojbenih jedinica Fakulteta i fakultetskih sluzbi duZni su suradivati s povjerljivom
osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

(3) Ako se nakon provedbe postupka iz stavka 1. utvrdi postojanje nepravilnosti, povjerljiva
osoba o tom bez odgode obavjestava dekana radi poduzimanja mjera za otklanjanje
nepravilnosti.

(4) Dekan ¢e povijerljivu osobu obavijestiti o predvidenim i poduzetim mjerama za otklanjanje
nepravilnosti radi obavjestavanja prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako iz ogitovanja prikupljenih u skladu sa stavcima 1. i 2. proizlazi da nepravilnost ne
postoji, povjerljiva osoba o tom ¢e obavijestiti o prijavitelja nepravilnosti.

(6) Povjerljiva osoba ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog svojega djelovanja u dobroj vjeri
kao povjerljiva osoba.

(7) Zaposlenik koji je povjerljiva osoba obavlja svoj posao u sklopu svojega radnoga vremena
i bez naknade.

(8) Ako povijerljiva osoba obavlja posao na izdvojenom mjestu rada, poslodavac ¢e joj u svako
vrijeme omoguéiti dolazak u prostorije poslodavca.

Obveze poslodavca
Clanak 12.

Poslodavac ¢e:

1. zastititi prijavitelja nepravilnosti od odmazde odnosno svih Stetnih posljedica,

2. ¢uvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastena otkrivanja, osim ako to nije suprotno
posebnom propisu,

3. povjerljivoj osobi omoguciti rad i neometano djelovanje kao povjerljivoj osobi,

4. osigurati uvjete za vodenje o&evidnika o prijavama i pohranu dokumentacije vezane uz
postupak po prijavama nepravilnosti u prostor osiguran od neovlastena pristupa,

5. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, Sto moze ukljucivati otkaze
zaposlenicima, prijave nadleZnim tijelima, reviziju postupaka i dr.

Zabrana odmazde
Clanak 13.
Poslodavac ne smije provoditi odmazdu, pokusaj odmazde ili prijetiti odmazdom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku
zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnoga razotkrivanja.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna tajna
Clanak 14.
(1) Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Prijava nepravilnosti ne smatra se povrjedom ¢uvanja poslovne tajne.

Postupak unutarnjega prijaviljivanja
Clanak 15.
(1) Postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavom prijave povjerljivoj
0sobi.
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(2) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti povjerljiva osoba osniva predmet.

(3) Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrZava: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti 1
podatke o osobi na koju se nepravilnost odnosi, nadnevak primitka prijave odnosno
uodavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

(4) Povjerljiva osoba vodi ofevidnik predmeta iz kojega je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

(5) Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90
dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave,

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zatitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva §tetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

6. napismeno obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrSetka,

7. napismeno izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi,

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenoga
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

(6) Poslodavac ni itko drugi ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive
osobe ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih
za za$titu prijavitelja nepravilnosti.

(7) Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i nadinu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o mogucnosti izravnoga
prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i 0 moguénosti da se
uodene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlastenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Nacin primanja prijava
Clanak 16.

(1) Povjerljiva osoba prijave nepravilnosti prima osobno, postom ili e-postom.

(2) Prijave se mogu potpisati.

(3) Povijerljiva osoba ¢e postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave ocigledno,
nedvosmisleno i neprijeporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna. U takvom sluaju
povjerljiva osoba sastavlja sluzbenu zabiljesku o tim okolnostima i zaklju¢uje predmet.

(4) Povjerljiva osoba moZe postupati po anonimnoj prijavi, ali tada nije rije¢ o postupku iz
Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da nije rije¢ o nepravilnosti
sukladno Zakonu o zatiti prijavitelja nepravilnosti, ne ¢e postupati po prijavi te ¢e o tom
obavijestiti podnositelja prijave.

(6) Radi laksega postupanja prijavitelja nepravilnosti, sastavni je dio ovoga Pravilnika obrazac
za prijavljivanje, iako se prijava moze podnijeti i u slobodnoj formi.
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(7) Ako prijava nema zakonom propisani sadrZaj (podatke o prijavitelju nepravilnosti, osobi na
koju se prijava nepravilnosti odnosi, opis nepravilnosti i nadnevak), prijava se ne ¢e smatrati
prijavom nepravilnosti u smislu Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti te Ce se
podnositelja uputiti da je moZe dopuniti.

Vodenje ocevidnika o prijavama
Clanak 17.

(1) Povjerljiva osoba vodi ofevidnik o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti.

(2) Prijave se cuvaju trajno.

(3) Ako prijavitelj zatraZi sastanak, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak zvu¢nim
zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili to¢nim zapisnikom sa sastanka.

(4) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa zapisnika
sa sastanka iz stavka 3. ovoga &lanka kao i mogucnost potvrde to¢nosti potpisom.

Poduzimanje nuznih mjera
Clanak 18.

(1) Povjerljiva osoba duZna je zadtititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti
nuZne mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji 1 otklanjanja njezinih posljedica, Cuvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastena otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti
mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja
nepravilnosti povjerljiva osoba treba o tom obavijestiti nadlezne osobe kod poslodavca
ovisno o razini i teZini nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti Zurno otklone.

(3) Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su ih odmah zaustaviti
odnosno ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

(4) Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku, povjerljiva osoba ¢e obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhiji.

(5) Povjerljiva osoba ne ¢e postupiti prema stavku 4. ovoga &lanka ako ocijeni da bi postupak
iz stavka 2. ovoga ¢lanka nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, kao kad je osoba
koju bi trebalo obavijestiti upravo ukljuéena u nepravilnosti, nego ¢e uputiti prijavitelja da
o nepravilnostima obavijesti nadleZno tijelo vanjskom prijavom.

(6) Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti zbog podnesene prijave trpi
odmazdu, duzna o tome obavijestiti dekana kako bi se zaustavila odmazda i otklonile
njezine posljedice.

Poduzimanje mjera s obzirom na narav nepravilnosti
Clanak 19.
S obzirom na narav utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrSaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima i sljedece mjere:
1. u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet s
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleZnomu drzavnomu odvjetnistvu;
2. u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekraja, obavjestava nadlezno
tijelo;
3. u slugaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaZe mjere za
otklanjanje nepravilnosti.



Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti, 9

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 20.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Povjerljiva osoba duzna je prije poGetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati izjavu o povjerljivosti.

(3) Dokumentacija u vezi s postupkom po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastena pristupa.

(4) Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnoga odnosa kod poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

(5) Osobni podatci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se godinu
dana od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja sudskoga postupka za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

(6) Osobni podatci koji nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se
ili se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

Zabrana sprjecavanja prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 21.
Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlouporabe prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 22.

(1) Zastita se ne ée pruziti osobi koja u trenutku podnoSenja prijave namjerno i svjesno prijavi
netoéne ili zavaravajuée informacije, podnosi zlonamjerne i neozbiljne prijave, podnosi
otito neosnovane prijave ili podnosi prijavu samo zato da bi omela ili sprijetila tijek drugih
postupaka pa tako zloupotrebljava prijavu nepravilnosti. U takvim slu¢ajevima s prijavom
se postupa prema ¢lanku 16. stavku 3. ovoga Pravilnika.

(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
- uz zahtjev za postupanje u svezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist,
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu Fakultetu.

Krsenje ugovornih obveza
Clanak 23.

(1) Djelovanje bilo kojega zaposlenika kod poslodavca protiv povjerljive osobe radi njezina
onemoguéavanja i sprjeCavanja u djelovanju kao povjerljive osobe predstavlja teSku
povrjedu obveza iz radnoga odnosa.

(2) Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zatatkavanje, uni$tavanje dokaza i sli¢no predstavlja teSku povrjedu obveza iz radnoga
odnosa.

(3) Djelovanje bilo kojega zaposlenika kod poslodavca protiv prijavitelja s namjerom da ga se
onemoguéi u prijavi i davanju dokaza; da ga se kazni, omete, uznemirava i sl. zbog
podnesene prijave predstavlja povrjedu obveza iz radnoga odnosa.

Mogucénosti prijavijivanja
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Clanak 24.

(1) Svaki zaposlenik mozZe prijaviti nepravilnosti povjerljivoj osobi.

(2) Ako bilo koja osoba dostavi prijavu nepravilnosti nekoj drugoj osobi kod poslodavca,
umjesto povjerljivoj osobi, tada nije rije¢ o prijavi nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, ali je osoba koja je dobila prijavu duZna o tom obavijestiti
povjerljivu osobu, Suvati podatke o prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti
koje su u njezinoj nadleZnosti, odnosno obavijestiti nadleZne zaposlenike da otklone

nepravilnosti.
(3) Zata¥kavanje podataka predstavlja povrjedu obveza iz radnoga odnosa.

Objava i dostava Pravilnika
Clanak 25.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave.

(2) Ovaj Pravilnik objavit ée se na na¢in kako se objavljuje pravilnik o radu sukladno Pravilniku
o nadinu objave pravilnika o radu (Narodne novine, broj 146/14) i to na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i Fakulteta hrvatskih studija te ¢e se dostaviti zaposlenicima na sluZbenu e-
adresu.

U Zagrebu, 31. listopada 2022.
Klasa: 640-01/22-2/0015
Urbroj: 380-1/1-22-0004
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 31. listopada 2022. te ¢e stupiti na snagu 8.
studenoga 2022.

o. d. voditelja Dekanata
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Jgsipa Kanjir, dipl. iur
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